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La Ville solidaire : s’engager
pour protéger, émanciper
et lutter contre les inégalités 1

Développer le service  
public local  

✓ 	 Des permanences assurées  
	 dans les quartiers.

✓ 	 Des espaces informatiques pour faciliter 	
	 l’accès à l’outil informatique 
	 et les démarches administratives. 

✓ 	 Un centre communal d’action social 	
	 (CCAS) renforcé.
✓ 	 Mise en place du dispositif « veilleurs 

	 seniors » pour lutter contre l’isolement et 
	 mieux répondre aux besoins des plus âgés. 

S’engager pour des logements 
dignes et accessibles 

✓ 	 L’encadrement des loyers pour la maîtrise 	
	 des tarifs de location.

✓ 	 Un plan de lutte contre les marchands  
	 de sommeil et l’habitat indigne, pour  
	 la diminution du logements vacants  
	 et la maitrise des meublés de tourisme  
	 installés. 

✓ 	 La mise à l’abri des familles à la rue  
	 et le suivi en temps réel de la situation  
	 des personnes

✓ 	 Des logements sociaux adaptés  
	 aux seniors et aux personnes en situation 	
	 de handicap.
✓ 	 L’engagement auprès des bailleurs  

	 sociaux et privés pour améliorer	  
	 les conditions de logement l’entretien  
	 et la rénovation des logements.

Faciliter l’accès à aux soins  
et travailler la prévention  

✓ 	 La mise en place d’une maison de santé  
	 sur le territoire et le renforcement  
	 de l’offre de soins.

✓ 	 L’attention particulière pour la santé des 
	 femmes : pour mieux informer, prévenir  
	 et dépister les pathologies en lien avec  
	 les associations et les structures médicales.

✓ 	 La garantie d’une alimentation saine  
	 et accessible : dans les cantines avec  
	 le développement des circuits courts 
	 et l’augmentation de produits bio et locaux

✓ 	 L’ordonnance verte, pour favoriser  
	 une alimentation saine et équilibrée  
	 pour les femmes enceintes.

✓ 	 La priorité sur la santé mentale 
	 des jeunes : développement de lieux 
	 d’écoute (établissements scolaires,  
	 associations, clubs sportifs).

✓ 	 La création d’espaces d’écoute  
	 et de ressources pour les personnes 
	 en situation d’aidant.
✓ 	 Création du dispositif « culture-sur- 

	 ordonnance » aux côtés du sport-santé  
	 sur ordonnance qui sera amplifié 
	 sur la commune. 

✓ 	 La poursuite de l’amélioration de la qualité 
	 de l’air,  la diminution du bruit et de la présence 	
	 des perturbateurs endocriniens, accentuer 	
	 les mesures contre le moustique-tigre.   
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Édito

Nathalie Jampoc-Bertrand
Adjointe à la maire de Schiltigheim  
et Vice-présidente à l’Eurométropole

Schiltigheim est une ville à laquelle on s’attache.  
Une ville populaire, vivante, façonnée par son histoire  
industrielle, par ses quartiers, par l’engagement de celles  
et ceux qui y vivent et qui la font avancer chaque jour.
Ces dernières années, la Ville a avancé autour de choix clairs :  
engager la transition écologique, renforcer les solidarités,  
ouvrir davantage la décision publique aux habitants et améliorer  
l’efficacité du service public. Ce sont ces piliers qui ont guidé  
l’action municipale. Ce bilan, nous l’assumons collectivement.  
Mais la ville de 2026 n’est pas celle de 2020. Les réalités  
ont changé, les besoins ont évolué, les attentes sont plus fortes.
C’est pour cela que ce programme a été construit  
avec les schilikoises et les schilikois au fil d’ateliers citoyens,  
de concertations, de rencontres de quartier, d’échanges  
avec les associations, les acteurs locaux, les parents,  
les jeunes, les aînés.
Ce programme parle de logement, de cadre de vie, de mobilités,  
de services publics, de santé, de culture, de sport, de participation  
citoyenne. Il ne cherche pas à tout promettre, mais à répondre  
concrètement aux besoins et aux aspirations des habitant.e.s.
Avec Schilick en commun, nous faisons le choix du rassemblement  
de la gauche, de l’écologie et des citoyen.ne.s.  Un rassemblement  
d’habitantes et d’habitants, d’élus, d’associations, de forces politiques  
et citoyennes, de sensibilités différentes, unis par une même conviction : 
l’avenir de Schiltigheim se construit ensemble, dans la responsabilité,  
le dialogue et la fidélité aux transitions amorcées depuis 2018.
Ce programme ouvre une nouvelle étape, portée par une équipe  
renouvelée, une énergie nouvelle, et l’envie d’aller plus loin,  
collectivement, pour une ville qui protège, qui relie et qui reste  
désirable pour toutes et tous.
Je suis fière de conduire cette liste, composée de femmes  
et d’hommes aux parcours différents, mais réunis par  
la même exigence : être à la hauteur de cette ville et de celles  
et ceux qui y vivent.
C’est avec cet esprit que nous proposons d’écrire la suite, en commun.
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Éduquer et grandir :  
construire la réussite  
et l’émancipation  
des enfants et des jeunes

✓ 	 L’ouverture d’une maison de l’enfance  
	 et de la parentalité 

✓ 	 L’adaptation du nombre  
	 de places en crèche publique

✓ 	 L’entretien renforcé et la rénovation  
	 continue des écoles de la ville. 

✓ 	 Le renforcement du dispositif 	  
	 « pas d’enfants sans vacances ».

✓ 	 Des stages réguliers pour apprendre  
	 à faire du vélo en lien avec les associations  
	 du territoire.

✓ 	 L’accès à un socle de fournitures scolaires  
	 de base au CP pour les familles modestes.

✓ 	 L’ouverture des écoles : lieux d’échange,  
	 de services, lieu de collaboration  
	 et de dialogue hors du temps scolaires 	
	 pour mieux informer et accompagner  
	 les familles (harcèlement, isolement,  
	 orientation…).

✓ 	 Le développement de l’offre pour adulte 
	 de cours de Français Langue Étrangère.

Garantir l’égalité  
de genre et lutter contre  
les discriminations

✓ 	 La prévention des violences faites aux 
	 femmes : mieux informer et accompagner 
	 les victimes aux côtés des associations.

✓ 	 La prise en compte de l’égalité femmes- 
	 hommes dans tous les aménagements 
	 de l’espace public.

✓ 	 Le développement de logements refuges  
	 pour les femmes et les personnes 
	 victimes de violences intrafamiliales.

✓ 	 La formation des agentes et agents 
	 municipaux pour garantir le meilleur 
	 accueil aux victimes.

✓ 	 L’assurance d’un accueil digne et accessible 
	 aux personnes en situation de handicap  
	 dans les services de la ville et les  
	 équipements municipaux.

✓ 	 La garantie des droits des personnes 
	 LGBTQIA+ par un accueil adapté dans 
	 les services municipaux, des formations 
	 spécifiques des agentes et agents 
	 et le soutien aux initiatives associatives.

✓ 	 La sensibilisation à toutes les formes 
	 de discrimination, l’accompagnement 
	 en particulier auprès des jeunes. 

La Ville verte et apaisée : 
s’engager pour le climat 
et une ville qui respire 2

Aménager la ville pour 
un urbanisme au service  
de toutes et tous,  
du vivant et du climat 

✓ 	 Un plan d’aménagement global intégrant 
	 le site Heineken pour engager et transformer 	
	 la ville (espaces verts, équipements publics, 	
	 commerces, mobilités).

✓ 	 Une « charte promoteurs » qui impose 
	 sur tous les sites à construire  
	 35% de logements sociaux et 35% d’espaces 
	 verts et limite la densité des logements.

✓ 	 L’accompagnement des rénovations 
	 énergétiques individuelles, le renforcement 
	 de la rénovation des bâtiments publics 
	 et le développement d’îlots de fraicheur.

✓ 	 La production d’énergie renouvelable 
	 sur les bâtiments publics 

Renforcer les mobilités  
durables pour des déplace-
ments simples et sûrs

✓ 	 Priorité à la relance du tram Nord  
	 grâce aux travaux de la convention citoyenne 

✓ 	 La révision des tarifs de stationnement 	
	 avec la création d’un tarif solidaire. 

✓ 	 Le déploiement d’un plan piéton et d’un plan 	
	 cyclable : élargir et sécuriser les trottoirs 
	 et travailler la continuité cyclable notamment 	
	 sur la route du général de Gaulle, la route de 
	 Bischwiller et entre l’est et l’ouest de la ville.

✓ 	 La sécurisation des usagères et usagers :  
	 finaliser le zonage 30 km/h à toute la ville,  
	 créer des rues écoles (fermée à l’arrivée 
	 et à la sortie des élèves) et des brigades 
	 de traversée aux horaires scolaires.

✓ 	 Le développement du réseau bus et train 
	 avec des fréquences adaptées.

✓ 	 La mobilisation pour un cadencement 
	 renforcé de la ligne de SNCF Strasbourg- 	
	 Lauterbourg qui relie Schiltigheim  
	 à Strasbourg.

Renforcer la sécurité  
du quotidien pour  
une tranquillité partagée 

✓ 	 L’accentuation des actions de prévention 
	 et de médiation : plus d’adultes dans la rue 
	 pour désamorcer les conflits.

✓ 	 Le renforcement des effectifs de la police 
	 municipale notamment le weekend 
	 et des caméras de surveillance 
	 sur des points identifiés et concertés. 

✓ 	 La création d’une brigade de traversées 
	 pour les écoles.

✓ 	 La mobilisation pour le renforcement 
	 des effectifs de la police nationale 
	 pour une police de proximité et l’ouverture 
	 du commissariat le week-end.
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« Accueillir  
dignement  
les personnes  
en situation  
de handicap »

« Renforcer  
la sécurité  
au quotidien pour 
toutes et tous »

NATHALIE JAMPOC-BERTRAND
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Défendre la Nature  
et la biodiversité pour  
rafraîchir la ville  
et protéger le vivant 

✓ 	 La mise en œuvre du label  
	 « Schilick vivant ».

✓ 	 La création de l’initiative « ça pousse à 	
	 Schilick » pour encourager les plantations 	
	 des pieds d’immeuble et végétaliser les rues.

✓ 	 La poursuite de la végétalisation des cours 	
	 d’école et de l’espace public.

✓ 	 La poursuite de la modernisation  
	 de l’éclairage public en basse  
	 consommation en s’assurant de la sécurité 	
	 des déplacements nocturnes.

✓ 	 L’enrichissement des zones naturelles  
	 et aquatiques, la mise en valeur  
	 des rives de l’Aar et de la Vogelau.

✓ 	 L’intégration de la condition animale  
	 aux politiques municipales : lutte  
	 contre l’abandon, soutien aux refuges, 	
	 développement de zones d’ébat pour chien… 

Améliorer le cadre de vie  
pour une ville plus propre 

✓ 	 Le renforcement des équipes propreté 	
	 avec une brigade verte.

✓ 	 La lutte contre les dépôts sauvages  
	 via la verbalisation renforcée et le  
	 déploiement des caméras de surveillance.

✓ 	 La mise en place d’un numéro vert et une 	
	 application pour signaler les encombrants 	
	 et les dégradations dans l’espace public.

La Ville à l’écoute : s’engager
pour une démocratie active
et de proximité 3

S’engager pour une ville plus 
proche de toutes et tous

✓ 	 L’instauration d’élues et d’élus de quartiers.

✓ 	 La création d’assemblées  
	 dans tous les quartiers.

✓ 	 L’installation de permanences  
	 et de correspondants de l’administration  
	 et de services publics dans les quartiers.

✓ 	 La mise en place de comités d’usagères  
	 et usagers des services publics locaux :  
	 cantines, jardins familiaux, vie associative….

✓ 	 La mise en place concertée du droit 	
	 d’interpellation citoyen pour l’étude  
	 d’une question en conseil municipal.

Former et accompagner 
pour renforcer le pouvoir 
d’agir 

✓ 	 L’installation de conseils de projets incluant 	
	 des habitantes et habitants pour suivre,  
	 travailler, accompagner les grands projets.

✓ 	 La création d’un conseil des 16-25 ans  
	 en complément du conseil des jeunes  
	 et d’espaces dédiés à la jeunesse

✓ 	 La poursuite du budget participatif  
	 pour des réponses directes aux  
	 propositions des habitants et habitantes.

Renforcer  
la transparence

✓ 	 L’affirmation et le partage auprès  
	 des Schilickoises et Schilickois 
	 de la charte éthique pour les élues  
	 et élus du conseil municipal.

✓ 	 Le renforcement d’une information  
	 régulière accessible à tous en mettant  
	 en place des traductions en plusieurs  
	 langues et en langues des signes  
	 sur l’avancement des projets.

✓ 	 La mise en œuvre des objectifs  
	 de développement durable et de lutte 
	 contre les inégalités de genre 
	 dans les budgets d’investissement 
	 et leur impact dans la ville. 
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ZOOM SUR
LES GRANDS
PROJETS URBAINS
Schiltigheim est une ville unique par son 
histoire industrielle et brassicole dont les 
sites, qui ont fait la fierté de la ville, sont 
aujourd’hui amenés à se transformer.
Ensemble, faisons de ces mutations  
l’opportunité d’une nouvelle centralité 
pour Schiltigheim, d’une ville vivante,  
animée et ouverte.

✓ 	 Quartier Fischer : son aménagement 	
	 se termine, la malterie rénovée 
	 et transformée laissera place  
	 à un nouveau cinéma attendu. 

✓ 	 Site Schutzenberger : après 18 ans  
	 d’attente, un nouveau quartier s’ouvre 
	 enfin sur la ville avec un patrimoine  
	 préservé et valorisé et des activités  
	 diverses : locaux artisanaux, hôtel,  
	 biergarten et espaces verts,  
	 commerces et logements : un nouveau 
	 lieu de vie ancré dans la ville. 

✓ 	 Site de l’Espérance : notre  
	 équipe s’engage pour acquérir  
	 le foncier du site Heineken avec  
	 la métropole, associer les habitantes  
	 et habitants au projet et créer  
	 les conditions d’un centre ouvert,  
	 vert et animé qui relie l’Est et l’Ouest  
	 de la ville : activité économique,  
	 35% de végétalisation avec la création  
	 d’un parc sur 4 ha, préservation  
	 du patrimoine, accueil d’un  
	 équipement scolaire, préparation  
	 de l’arrivée du tram, halle festive  
	 pour les animations de la ville

✓ 	 Quartiers ouest : poursuite  
	 de la rénovation urbaine  
	 avec l’accueil du groupe scolaire  
	 Victor Hugo, l’ouverture  
	 du gymnase aux associations,  
	 la future maison de l’enfance  
	 et de la parentalité, une grande  
	 allée piétonne en cœur de quartier.

✓ 	 Quartier Est et Marais :  
	 rénovation et extension  
	 du centre social, végétalisation  
	 de la place centrale.
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La Ville rayonnante et active :
s’engager pour une ville
accueillante et dynamique 4

Agir pour soutenir  
l’économie locale,  
le commerce et l’artisanat 

✓ 	 Un pacte pour un développement  
	 économique durable avec les entreprises, 	
	 commerces et structures d’emploi  
	 du territoire qui favorise l’ancrage local  
	 et l’emploi des jeunes. 

✓ 	 Le soutien à l’installation de commerces  
	 de proximité.

✓ 	 Un poste de « manager de commerce » 
	 pour accompagner les commerçantes 
	 et commerçants au maintien et au  
	 développement du commerce, renforcer 	
	 l’animation des rues et leur attractivité.

✓ 	 Une série de concertations avec les  
	 habitantes et habitants et les commerces 
	 pour créer un cœur de ville animé 
	 et apaisé, soutenir dans chaque quartier 
	 des animations et une vie commerçante 
	 au service du quotidien  
	 des Schilikoises et Schilikois.

Mettre en valeur l’histoire  
et le patrimoine exceptionnel 
de Schiltigheim 

✓ 	 Une maison de la culture industrielle,  
	 brassicole et ouvrière.

✓ 	 La protection des sites emblématiques 
	 (Schutzenberger, Fischer, Heineken),  
	 leur mise en valeur et leur intégration 
	 aux projets d’aménagement.

✓ 	 Le soutien au bilinguisme afin de conserver 
	 le patrimoine et l’histoire qu’il transporte 
	 et lui offrir une place dans la culture 
	 d’aujourd’hui.

✓ 	 Le renforcement des liens mémoriels 
	 avec les communes d’Oradour-sur-Glane 	
	 et Saint Junien.

Soutenir les initiatives  
citoyennes  
et les associations

✓ 	 La création d’une maison  
	 des associations pour soutenir la vie locale. 

✓ 	 La mise en place de réseaux d’échanges 
	 des savoirs et des compétences 
	 des habitants dans avec les centres 
	 sociaux, la maison du 3e âge, le tissu  
	 associatif et parmi les parents d’élèves. 

✓ 	 Le soutien et l’accompagnement 
	 aux projets d’intérêt communal 
	 portés par les citoyennes et citoyens.

Valoriser la diversité  
culturelle et renforcer l’accès 
à la culture pour toutes et tous

✓ 	 La fête de la musique dans tous  
	 les quartiers et le soutien aux créations  
	 et pratiques amateurs.

✓ 	 Le soutien affirmé aux compagnies 
	 et aux artistes locaux.

✓ 	 Le renforcement des pratiques  
	 artistiques dans les écoles.

✓ 	 La remise en place de projections  
	 cinématographiques.

✓ 	 Un calendrier de rencontres  
	 interculturelles tout au long de l’année.

✓ 	 Des coopérations internationales  
	 avec des régions d’Europe et du monde.

Faire de Schiltigheim  
une ville qui bouge 

✓ 	 Le maintien de la gratuité de l’accès  
	 aux équipements sportifs municipaux  
	 pour les associations schilickoises

✓ 	 La poursuite de la modernisation  
	 des équipements sportifs.

✓ 	 Des rencontres des « ambassadrices  
	 et ambassadeurs du sport »  
	 avec les plus jeunes. 

✓ 	 Des activités physiques en toute  
	 autonomie en favorisant les pratiques 
	 sportives libres dans l’espace public  
	 et les grands parcs.

✓ 	 La refonte du Chèque Junior 
	 pour rendre plus accessible la pratique 
	 sportive aux enfants et aux jeunes.
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« Soutenir  
les commerces,  
les entreprises  
et les associations »

NATHALIE JAMPOC-BERTRAND
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page zoom visuel

NATHALIE JAMPOC-BERTRAND



Depuis 2018, Schiltigheim est engagée sur un cap clair :  
une ville plus solidaire, plus verte, plus démocratique et rayonnante.
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LE RASSEMBLEMENT CITOYEN DE LA GAUCHE ET DES ûCOLOGISTES

NOUS SUIVRE, VOUS INFORMER, 
SE RENCONTRER :

	 Schilick en commun – 2026
	 @schilick_en_commun
	 contact@schilickencommun.fr

Local de campagne 
1, rue de la Mairie 
67300 Schiltigheim
et à votre rencontre  
dans l’espace public  
et en porte à porte.

GRANDE
RÉUNION 

PUBLIQUE
MARDI 10 MARS 2026 /  19H

Salle Kléber 
119 Route du Général  

de Gaulle

Liste citoyenne soutenue par le rassemblement de la gauche et de l’écologie 


